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VERBALG DI ACCORDO {

Tra 1a Sepsds FIAT, assistita dalliUnione Industriale della provinp
c¢ia ai Torino

2

/

razione Italiang Metalmeccanici (FeIoH.)

ey

3...,.'

bt

a

1a Federazione Implegati Operal métallurgici,(F,I.D.H.)
I+Unione Italiana Lavoratori Hetallurgici {(UsZeLeMs)

sono proseguite de trattative previste dall'arts 15 delllaccordo di ag
conto stipulato dn data 3 ottobre 1962 per definire una regolamentazio
ne del premio semestrale FIAT sqconde gid indirizzi stabilitl anche in
sede di accordl di zimnovo delicontratto nazionale per 1ltindustria me~
taﬁmcccanica. ‘

Le parti hanno coavenuto che il premio semestrale PIAT venga cole
legato all'andamento mensile della media ponderale degli scattl centee
simali del premic gemerale di stabilimenio delle Sezioni FIAT secondo
ie modalitd prewvista dal seguenti articoli aggiuntlvi al Regolamento
del premio gederale di Stabilimento FIAT approvato con Accordo 3 ottoe

e 962, a4 cul doveanno essere considerati parte integrante ‘ad ogni

fttuo..

sev 1 dipendenti implegati ed appartenenti alla categorla spacia-
Lo vornd determinato ognd mese - moltiplicando per 188 1la quota oraria
risultante per gli operai = il livello dell’importo mensile di premio.
Tale importo mensile verrd computato individualmente - nei casi di as=

genze - nei medi @ nei temmini contrattualmente previsti per lo stipen

aie o verrd csclusoe da qualsiasi computo relative ai compensi stabilie

ti per 31 lovore oltre ltorario normales. Il pagamento dei premi seme =

strali agli dmplegati ed agll appartencati alla categoria speciale a=
vrd luoge &lla prima gcadenza mensile immadiatanenta successiva alla

]

data di co“regponsﬁona agli operal,
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Ogni mese viene calcolato il livello medio ponderale degll scattl ™

© centesimall corrispoudenti agli indici di produttivitd determinati pen

tuttli gli stabilimenti indicati ‘nel grafico allegatos

%

LVindice medio ponderale determinato al sensi del comma preceden-§ :

te viene utilizzato per determinare mensilmeate una quota aggiuntiva
del premio generale di stabilimento da liquidare in misura uniforme a=
gli operai dipendenti dalla Societd in unica soluzioné alla #ine di o=
gni semestre solare, sotto la denominazione di “premio s¢mcstra1e d'au

L]
zienda® secondo le norme seguanti:

a) 1 livelli e l'andamento della quota oraria corrispondenti alle Ve
riazioni dell'indice medio ponderaie sono determinati dal grafiooea
legato, traccia«o ad andamento comune per. tuttd i dipendenti dalla
Societi}

b) 1'importo del premio per ogni periedo di paga mensile s ottieneaﬁl
tiplicando la quota oraria risultante ail sensi del comma a) per i1
numero di ore retribuite (ore di lavoro '+ ore di festivita 4 ore fe
rie + ore di gratifica natalizia) in c;ascun mese a ciascun operaio;

¢) ltimporto del premlo da liquidare a fine semestre. a clascun ‘operalo
si ottlene con 1a sommatoria degli importi mensili relativi al semg
stre congiderato, calcolato al sensi del comma bje-

Yiei casi di risoluzione del rapporto ai lavoro verra lxquidatocmx
le altre spettanze auche il rateo di premio maturato f£ino alla data di
cessazione del rapporto; 1ltindennitd di anzianitd verrd calcolata tee

~nendo conto anche degli importi del nuovo premio semestrale di azienda.

I dati relativi al calcolo delle medie ponderall degli scattl cen
tesimali e dei corrispondenti livelli del premio verranno comunicatiai
rappresentanti della Delegazione Centrale delle C.Is (da designarsi dal
le corventi rappresentate nella Delegazions) a fine semestre prima @@& 
la liquidazione del premio alle mmestranze. > e

thiarimenti a verbale

- Le ore di lavoro, agli effetti del comma b) verranno detenminate
conteggiande le ore lavorate entre il limite di 44 orye sattimana=

11 (o di 44 ore medie settimanali nei casi di orari ufficiali dew
terminati su cicli plurisettimanali) con 1tesclusione da ogni conm 32: 
puto dei primi 6 giorni feriali del mese di gennaio e degli ulti- £

nl € glorni feriali del mese di dicembre di ogni anno nonchd del
giorni di lavoro compiuto nel pexiedi di chiusura per feria cole
lettive noa compensati da corrisyondenti giorni di ferie goduti '
. in altro periodo, Ta
- La quota oraria del premjo & in 0gni caso esclusa dal campo di ap .
. plicazione delle varie aliquote percentuali di maggiorazione pre~ﬁ
viste dal contratto nazionale 41 lavoro e dagli altri aecordi sin
dacalis .
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Ti pagemento del preml semestrall ha luogos

- per il prime semcstre, ¢on la liquidazione delle competenze ¢l -

mese 4l giugno}

= per il secondo semestre, entro i1 15 dicembre, in cifra approgsi -

nata, con successivo conguaglice

11 conteggio del premio per ogui pericdo di paga mensile viene
effettuato moltiplicando il mumero di ore retribuite nel mese (co-
me previste alla letiera b) dellfarticolo precedente) per 1la quota
eraria corrigpondente al livello dell'indice medio ponderalé célqg
lato per il mese precedenic. s B

Le guote craria corrispondenti alla gratifica natalizia sono ri
stite nei due pagamenti semestrall nella misura di un dodicesimo
per ogni mese di anziaaitd di servizio maturatos ¥
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Con la prescnte regolamsntazione del "Premio semestrale dtazien
da® le partishanno intesc attuare una‘diretta partecipazione deli 1la
voratori della Societd alllandamento complessivo dell? Azienda e cont
vengone che il presente trattanento non potra essere cumalabils ¢
qualsiasi forma di partecipazione_agli wtili o con altri trattamen
i aventi analogo sgopd = comungue disposti - venendone sostanzial
mente gid realizzati, dn forma altermativa, bengfici corrigpondali-

41 per i lavoratori stegsl,

Torino, 7 giugno 1963

p. 1a F.I.M.
p. la Direzicne F.I.A.T. e " £,to Cavazzuti
f£.to Garino i
p. 1a F.I.0.Mi:

p. 1'Unione Industriale di Torino Gagato Ganenas

£.to Baro p.-la UsI.L.M

£.to Bruno Corti
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T ALIBGATO
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